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	ADI ve SOYADI
	
	GÖREVE BAŞLAMA TARİHİ
	

	DOĞUM YERİ ve TARİHİ
	
	KADRO ÜNVANI
	

	YABANCI DİLİ
	
	KADRO DERECESİ
	

	UZMANLIK ALANI
	
	GÖREV YERİ
	İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi
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ÜNVANLARI
	
ÜNİVERSİTESİ
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2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 23. maddesi gereğince Doktor Öğretim Üyesi kadrosuna atama esaslarına göre:

	
KOŞULLAR
	
İSTENİLEN
	
SAĞLANAN
	
KANAAT

	YAŞ
	
	
	

	ALES
	
	
	

	KPDS/ÜDS
	
	
	

	ANABİLİM DALI BAŞKANININ GÖRÜŞLERİ
	
	
	

	BÖLÜM BAŞKANININ GÖRÜŞLERİ
	
	
	

	DEKANLIĞIN GÖRÜŞLERİ
	
	
	

	YÖNETİM KURULU KARARI
	
	
	

	LİSANSÜSTÜ ÖĞRENİME BAŞLAMA TARİHİ
	
	
	

	LİSANSÜSTÜ ÖĞRENİM DURUMU
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           Prof. Dr. Abdullah KARAKAYA
								  	                                      Dekan V.
