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BIiRIM YONETICISININ SUNUSU

Fakiiltemiz; Iktisat, Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi, Uluslararas: iliskiler, Sosyal Hizmet
boliimleri olmak tizere toplam dort aktif boliimden olusmaktadir. Fakiiltemizde, iiniversitemizin
misyonuna uygun sekilde, dgrencilerimize gelecegin mesleklerine uygun kaliteli egitim saglamak
amaglamaktadir. Bu amag dogrultusunda akademik ve idari personel; hiyerarsik yapi igerisinde, sosyal
sorumluluklarina bagli, etik degerlere saygili, yasalara uygun ve Ozverili bir sekilde faaliyetlerini
stirdiirmektedirler.

Fakiiltemizde, kendi alanlarinda bilimsel yetkinlige sahip, sorumluluk alma 6zverisine, stratejik
disiinme yetenegine sahip, sosyal sorumluluklarimin bilincinde olan &gretim elemanlarinin yogun
cabalariyla; teorik, pratik ve pragmatik bilgilerle donatilmis mezunlar yetistiriimeye gayret
edilmektedir. Bu baglamda, istege bagl staj uygulamasiyla dileyen 6grencilerimiz is hayati hakkinda
deneyime sahip olabilmektedir. Universitemizin anlasmali oldugu ulusal ve uluslararasi 6grenci degisim
programlart kapsaminda 6grenci degisimleri yapilarak, dgrencilerimizin kendilerini gelistirmelerine
yardime1 olunmaktadir.

Fakiiltemiz ayrica, sosyal ve bilimsel bir ortamda ileriye doniik, kaliteli, yararli, sorun
¢Oziimiine katki saglayacak projeler iiretmek, kalkinma icin gereksinim duydugumuz nitelikli insan
giiciinii gelistirmek ve evrensel degerlere katkisini artirarak siirdiirmeyi amaglamaktadir. Bu amag
dogrultusunda, d6gretim iiyesi gereksinimimiz 6ne ¢ikmaktadir. Fakiiltemizde halen ders veren 6gretim
iyesi bagma 46 6grenci diismektedir. Bu oranin biraz daha iyilestirilebilmesi i¢in yeni 6gretim liyesi
atamalariin yararl olacagi sdylenebilir. Bu durum ayni zamanda 6gretim {iyesi ofislerine gereksinimi
de beraberinde getirecektir.

2025 Y1l Birim Faaliyet Raporu ekte sunulmustur.

Prof. Dr. Ersin MUEZZINOGLU
Dekan V.



KARABUK
ONIVERSITESI

ICINDEKILER
BiRiM YONETICISININ SUNUSU ii
ICINDEKILER iii
I. GENEL BILGILER 5
A, MISYON VE VIZYON ...ttt 5
B.  YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR .......cccccoitiiiieiieieiieeeeeeeieeeeeeee s 5
C. IDAREYEILISKIN BILGILER........o.coioiiieiieeieieceeececee et 6
FIZIKS@L YAPT......oooeieiiieeie ettt ettt et e et e e be e esb e e e baeesbaeeaeeesbaeebeeenbaeeneeenns 6
1.1.  Toplam Kapall ALan (IN2).......cccoeioeoeeeieeeeeee ettt ettt eee e aeas s eaeneeseaeeeenenenens 6
1.2, EZIIM ALANLATL c.eooiiiiieciieie ettt ettt e et e et e st e e e sseeaesnnesneesseenseenseensesnsenseens 6
0 TN T 1 N 31 1 PSP 6
a. Kantin ve Kafeterya, SPOr TeSISI . ..uurieierierieriieieeieeieeete st ettete e saesaesseesseesesnaesnaesseesseenes 6
b. Toplantt — Konferans Salonlart.............ccoouerieiieiiiiiecieseee e 6
L4, HIizZMet AlANIAri.c..coooiiiiiiiiiii ettt sttt et 7
a. Personel Hizmet ALANIATT ......oo.eviiiiriiriiiniecet ettt s 7
b. Diger HIizmet ALANIATT ......coooiiiiiiiiiiie et sttt et s 7
Teskilat Yapist (Hiyerarsik yapt ve raporlama iligkisini gosteren birim organizasyon semasi eklenir.) ......8
. Teknoloji ve BiliSim AIEYAPIST .........ccoociiiioiiiiiei ettt 9
a.  Kullanilan Yazilimlar.........cooooiioiiiieee ettt st st 9
b. Taswnirlar (Tasinirlar listesi, TKYS iizerinden alinarak eklenebilir.) .............cccooovueecieeeniveeceeenieennnen. 9
TNSAN KAYNAKIATL..........o.coooooooeeeeee e 10
4.1.  Akademik Personel SaYIlari..........ccoociirieriieiiieiieie ettt 10
4.2.  Yabanci Uyruklu Akademik Personel Sayilart.........cccceveeeiieiiiienienieie e 10
4.3.  Gelen Akademik Personel SAYILArT .........cccveviiriieiiesiieie ettt ettt e seaeneaens 10
4.4. KBU Disinda Gorevlendirilen Akademik Personel Say1lart..............cccoovoveveveeueveeeenerereeerenennnes 11
4.5. Baska Universiteden Birimde Gérevlendirilen Akademik Personel Sayilar................cc.co......... 11
4.6.  Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim...........ccccoovevoiiueieicieiieeeecee e 12
4.7 1dari PersOnel SAYIAIL. ........c.c.oeveveieeeeeeceeeeecee ettt s et ese e s snaesaes 12
4.8.  Idari Personelin EZitim DUIUMU.............ccooirvivieeeeeeieeieee e eseie et naeaes 13
4.9.  Idari Personelin Hizmet STIEST ..........co.couevreerueiieeeeeeceeieee e eseeie e snanees 13
4.10. [dari Personel Yas ATAlIZ1 .........o.coovueveviueieeeeeeeeeeeeeeeeee e eneeen 14
4.11. Idari Personel EZitim Faaliyetleri...........o.ooiueveierueececeesceeieeceee e 14
4.12. Kismi Zamanlt OFrenci SAYIIATL.............c.covvoveueieeeeeeeceeeeeeeeeeeeeeee e 14
4.13. Is Kur Genglik Programi OBrenci SAYLart ..............coooveeevevceeeereeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesee e ssenenen 14
SURUIAT HIZIE@IIET ...ttt e e eaee e 15
5.1, EGITIM-OGRETIM......ooiiiiiiiiiiiiiniineieiiece s 15
a OBIENCT SAYIATL. .......oveeeveeeeeeeeeeee e ee e aneaeeeeen 15
b Yabanct Uyruklu OFrenci SAYIAIT ............c.cooouevveeueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 15
c Uluslararas1 Ogrenci Degisim Programlarina Katilan Ogrenci Say1lart............ccccoovuennee... 16
d. Uluslararas1 Ogretim Eleman Degisim Programlarma Katilan Ogretim Eleman1 Sayilari.... 16
e Yatay/Dikey Gegis Yapan OFrenci SAY1Iart ...........co.coovevrurveicueeeeeeeeeeeeeeseeeseseeeeee e 17
f. Mezun Olan OFIenci SAYIIATT ...........ocoveviueviieeeeceee oot snaes 18
g. Disiplin Cezast Alan OFrenci SAYIIATT............oovovivevieiieiieeieeceeeeee et 18
5.2.  ARASTIRMA-GELISTIRME (Harcama biriminin bilimsel arastirmaya yénelik yaptigi

JAQIIYEHIEEE YOI VEFILIT.) ...ttt sttt ettt et e e esete st e et e enseensesnaesneesaeaseenseenseensens 19
A, BilimSel YaYIn SAYIIAIT ....cccecuiiiiiiiieiieieeese ettt st sae e nne s 19
b. Akademik Tesvik Alan Ogretim Elemani Sayis1 (2024 y1linda)..............ccovevvevereeeereeeereeeeeeennes 19
C.  Bilimsel Odiil SAYIIATL.........o.ovviviieeeeeeeeeeeeeee e 19
d. Unvam Yiikselen Ogretim Uyesi SAYIIArt ............o.ovoviviveeuereeeeeeeeeeeeeeeeee e 20
e.  Doner Sermaye Faaliyetleri........ccoieiiiiiiiiiiieiieie e e 20
T PLOJE BIlGILOTT..eoueiiiieiiiiie ettt et 20

5.3. TOPLUMSAL KATKI/SOSYAL FAALIYETLER (Birimin 2025 takvim yilinda toplumsal
katki/sosyal faaliyetler alani ozelinde gerceklestirdigi hizmetlere yer verilir.) ..........ccccevcveeeevenecncnns 21
a. Diizenlenen Bilimsel Toplantilar-Etkinlikler-Sosyal Faaliyetler ...........cccocevviinieniininncininineene 22

b. Dezavantajli Gruplara Yonelik Yapilan Faaliyetler, Toplumsal Diizeyde Koruyucu Saglik
Hizmetlerini Tanitic1 Faaliyetler, Sosyal Sorumluluk Projeleri vb. Gibi Diger Hizmet ve Faaliyetler .. 22
c. Siirdiiriilebilirlik Kapsaminda Yapilan Faaliyetler..........ccoocevvivrieiieiieieiecieceeeee e 22



KARABUK
ONIVERSITESI

D. TDARITHIZMETLER ..ottt ettt et et ettt et e n s e 23

E. ICKONTROL SISTEMI ..ottt eeee e eeeeseeeeeeseeses s e eeseeseeeeseeseeseseeseseeseeeesaeene 23

F. DIGERHUSUSLAR ..ottt e e e e ees e ees s 23
II. AMACLAR VE HEDEFLER 24
A.  TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER .......coceoiviitiiiieieeieieeie et 24

B. BIRIMIN 2026-2030 STRATEJIK PLAN DONEMI MISYON, VIiZYON, AMAC VE HEDEFLERI . 24

C.  DIGER HUSUSLAR ...t v e eeseeee 255
III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER 266
A, MALIBILGILER ..ottt et ettt et e es e en e s e 26

1. Biitge UyQulama SOMUGIATL ...............ccoooiiiiiiiiiiiiiieeeee et 26

L1, BUEEE GIACTICTL . .eieiieiiiceeiee et et et e et e e et e e e taae e e eateaeeeateeeeeanns 26

A, BIMM GIACTICTT .o ettt et e e et e e e e e e eatae e e eate e e eeaseeeeennes 26

2 Temel Mali Tablolara Iliskin ACUIAMAIAT.................cccoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 27

3 Mali Denetinm SONUGIATL...................ccceoeeeeeeeeeeee et 27

4 Performans Denetim SONUGIATL...............cc.cccooviiviiiiiiieei ettt 27

S DIGEE HUSUSIAT ...ttt ettt ettt et en e r s 27

IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI 28
AL GUGLU YONLER ...ooieittiieititeeeititeeeseiteeesstteeesststesasssseeaassseeasssseeeasssssesasssassssseesassssessssssssassssssessssseesssseeanns 28

B.  GELISMEYE AGIK YONLER ....ccuttttiittteeeittteeesitteeasseesesesseeassssseeasssseeesssseesssssesssssssessssssessssssssessssessssssesanns 29

C.  DEGERLENDIRME........oiiiiiiiiieiiitie e et e eeetee e e ettt ee e e et ee e e et ee e e aee e eeaeaeeeeaseeeeeasaeeeeaaeaeeeateseeanseeeeeesaeeeensseeeens 29
V. ONERIi VE TEDBIRLER 30
EKLER 31




KARABUK
ONIVERSITESI

I. GENEL BIiLGILER
A. MISYON VE VIiZYON

Misyon

Vizyon fakilte olmak.

Gelecegin mesleklerine uygun bilgi, beceri ve degerlere sahip bireyler yetistirmek;
bilimsel bilgi iireterek toplumsal ve ekonomik gelisime katki sunmak.

Bilimsel arastirma ve egitimde Oncii, yenilik¢i ve toplumsal sorumluluk sahibi bir

B. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Birimin Kurulus Mevzuati

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakiiltemiz 03.12.2008 tarih ve 27073 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan 10.11.2008 tarih ve 2008/14322 sayili Bakanlar
Kurulu Karari ile kurulmustur.

1- Fakiilte Kurullarina bagkanlik etmek, Fakiilte kurullarinin
olusturulmasi, igletilmesi ve kararlarim1 uygulamak

2- Fakiilte boliimleri/birimleri ve tiim ¢alisanlar arasinda uyumu
saglamak.

3-  Her 6gretim y1li sonunda ve istendiginde Fakiiltenin genel
durumu ve isleyisi hakkinda Rektore rapor vermek.

4- Fakiilte bitcesiyle ilgili tekliflerin ilgili kurullarda
goriisiilmesi ve karara baglanmasi.

5- Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarim gerekgesiyle birlikte
Rektorliige sunmak.

6- Kanun ve Yonetmeliklerde belirtilen diger gérevleri yerine
getirmek.

7- Dekan; Fakiiltenin ve bagh birimlerinin 6grenim
kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin
alinmasinda,  Ogrencilere  gerekli  sosyal  hizmetlerin
saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin
faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiritiilmesinde, biitiin
faaliyetlerin denetimin yapilmasinda ve kontrol edilmesinde ve
sonuclarinin  alinmasinda Rektére kargi birinci  derece
sorumludur.

Sayfa 5/31



KARABUK
ONIVERSITESI

C. IDAREYE iLiSKiN BILGILER'

1. Fiziksel Yap1®
1.1. Toplam Kapah Alan (m?)

idari o Sosyal
Ldi?:; Egitim Alanlar: Alalflar Sirkiilasyon Spor Alanlarn Toplam
Alam Alan
Alanlart 4 B Cc D E Agk  Kapah
1300 m? 1250 m? 1000 m? 7255 m? - 140 m? 10945 m?

A= Derslik; B= Bilgisayar Lab.; C=Diger Lab., D=Atdlye; E= Kantin, Kafeterya, Yemekhane vb.

1.2. Egitim Alanlan
Kapasitesi (Kisi)

Egitim Alam 0-50 51-75  76-100  101-150  151-250  251-Ugzeri
Amfi - - - 6 - -
Simif 1 1 2 2 - -
Bilgisayar Lab. - - - - - -
Diger Lab. - - - - - -
Atdlye - - - - - -
Diger - - - - - -
Toplam 1 1 2 8 - -

1.3.Sosyal Alanlar

a. Kantin ve Kafeterya, Spor Tesisi

Sosyal Alan Sayis1  Alam (m?
Kantin ve Kafeterya 1 192 m?

Yemekhane - i
Spor Tesisi (Acik/Kapali) 1 140 m?

b. Toplanti — Konferans Salonlari
Kapasite (Kisi)
0-50 51-75 76-100  101-150 151-250 251-Uzeri
Toplant1 Salonu Sayisi 2 - - - - -
Konferans Salonu Sayisi - - - - 1 -
Toplam 2 - - - 1 -

! Harcama birimine iliskin bilgi tablolar1 olusturulacaktir.
2 Tiim fiziksel yapi bilgileri i¢in 31.12.2025 tarihindeki rakamlar esas alinr.
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1.4.Hizmet Alanlar:

a. Personel Hizmet Alanlar1

Fiziki Alan Ad1 Say1
Akademik Personel Ofisi 38
Idari Personel Ofisi 9
Ortak Kullamim Alani 4
Toplam 51

b. Diger Hizmet Alanlari

Alan Adi
Ambar/Depo
Arsiv
Atolye
Toplam

Toplam Alan (m?) Kullanan Kisi Sayisi

1900 m? 60

375 m? 14

125 m? 6

2400 m? 80

Say1 Toplam Alan (m?)

2 140 m?
2 140 m?

Sayfa 7/ 31



KARABUK
ONIVERSITESI

2. Teskilat Yapisi

DEKAN

T.C.

KARABUK UNIVERSITESI
EAABOR IKTiSADI VE iDARi BiLIMLER FAKULTESI
nEnL S ORGANIZASYON SEMASI

Prof. Dr. Ersin MUEZZINOGLU

FAKULTE KURULU |

DEKAN YARDIMCISI
Dog. Dr. Mehmet KIRLIOGLU

iDARi BiRIMLER

FAKULTE YONETIM KURULU

DEKAN YARDIMCISI
Dr.Ogr.Uyesi Abdiil Samet CELIKCI

FAKULTE SEKRETERI
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MALI ISLER

SEF
Hatice ALKAN

TASINIR KAYIT & SATINALMA
Bilg.Isl. Recep TUZER

Bilg.Isl. Murat YILDIZ

TEKNIK iSLER BOLUM SEKRETERLIKLERI
Teknisyen Soner BAYHAN Bilg.isl. Nebiye AKMAOGLU

Bilg.Isl. Betiil Niliifer KASAP
KARAGUZEL
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Biiro Pers. Fatih UNAL

IKTISAT BOLUMU
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Dog. Dr. Utku AYBUDAK

Dokiiman No
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Yayin Tarihi 22.06.2022
Revizyon Tarihi | -
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AKADEMIK BiRIMLER

SOSYAL HIiZMET BOLUMU
Prof. Dr. Giilay GUNAY

ULUSLARARASI iLISKILER
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Dr.Ogr.Uyesi Deniz ALCA

YONETIM BILiSiM SISTEMLERi

BOLUMU

Prof. Dr. Abdullah KARAKAYA
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3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

a. Kullanilan Yazilimlar

<ole Idari Amach Mali Amach
Egitim Amach x
Kullanilan Kullanilan Diger Yazilimlar
Kullanilan Yazilimlar
Yazilhimlar Yazilimlar

Optik Form Okuma - - -

b. Tasmrlar (Tasinmirlar listesi, TKYS iizerinden alinarak eklenebilir.)

No Cinsi Toplam (Adet)
1 Masaiistii bilgisayar 26
2 Tasinabilir bilgisayar 47
3 Kitap 0
4 Projeksiyon 19
5 Slayt makinesi 0
6 Tepegoz 0
7 Episkop 0
8 Barkod Okuyucu 0
9 Baski makinesi 1
10 | Fotokopi makinesi 2
11 | Faks 1
12 | Fotograf makinesi 3
13 | Kameralar 12
14 | Televizyonlar 2
15 | Tarayicilar 0
16 | Miizik setleri 0
17 | Akilli Tahta 0
18 | Optik Okuyucu 1
19  Evrak Imha Makineleri 2

20 | Ciltleme Makinesi 1

21 Tablet Bilgisayar 1

22 | Yazici 42
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4. Insan Kaynaklar

4.1. Akademik Personel Sayilari

Kadro Unvam Kadin
Profesor 1
Dogent 1
Doktor Ogretim Uyesi 8
Ogr. Gér. 0
Ars. Gor. 5
Toplam 15

4.2.Yabanci Uyruklu Akademik Personel Sayilar

Kadro Unvam Geldigi Ulke Calhistig1 Bolilm

Profesor

Docgent

Doktor 6gretim tiyesi Ukrayna Uluslararast iliskiler
Banglades Bélimii
Hindistan

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

4.3.Gelen Akademik Personel Sayilari

Kadro Unvam Naklen Aciktan

Profesor

Docgent

Doktor 6gretim tiyesi
Ogretim Gorevlisi
Aragtirma Gorevlisi
Toplam

Erkek
13

16

44

Kadin Erkek Say1

Diger Toplam

== ]
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4.4.KBU Disinda Gorevlendirilen Akademik Personel Sayilarr®

2547 Sayih Kanun’un Ilgili Maddeleri
33 35 36 37 38 39 40/a 40/b 89

Kadro Unvam

Profesor

Docgent

Doktor dgretim iiyesi

Ogr. Gér. 1
Ars. Gor.

Toplam 1

4.5.Baska Universiteden Birimde Gorevlendirilen Akademik Personel Sayilar*

. 2547 Sayih Kanun’un ilgili Maddeleri
Kadro Unvam 33 35 36 37 38 39 40/a  40b 40/
Profesor

Docgent

Doktor dgretim iiyesi 1
Ogr. Gér.

Ars. Gor.

Toplam 1

2025 takvim yili igerisinde kadrosu birimde olup baska iiniversite veya kurumda gorevlendirilen akademik
personel sayisi esas alinir.

2025 takvim yili icerisinde kadrosu baska iiniversitede olup birimde gdrevlendirilen akademik personelin say1s1
yazilir.
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4.6. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi®

.. Yas Arahg

Kadro Unvam 2125 2630 3135 36-40
Profesor - - - -
Docgent - - - -
Doktor Ogretim Uyesi - - 4 4
Ogretim Gorevlisi - - - -
Ars. Gor. - 6 5 2
Toplam® 0 6 9 6

4.7.1dari Personel Sayilari

Gorevi

Fakiilte Sekreteri

Bilgisayar Isletmeni

Sef

Teknisyen

657 4/B Sozlesmeli Personel
Siirekli Isciler

Hizmetli

Toplam

5
6

31.12.2025 tarihindeki fiilen gérev yapan akademik personel sayisi esas alinir.

m 21-25Yas = 26-30 Yag = 31-35 Yas

= 36-40 Yas

Kadin

A O N

41-50 Yas

51- Uzeri

Erkek

—_— O W =

N WO

41-50
4

—_— e 00 W

51- Uzeri
9

3
8
0
0

20

Toplam

16

31.12.2025 tarihindeki fiilen gérev yapan toplam akademik personel sayisinin yas grafigi hazirlanir.
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4.8.1dari Personelin Egitim Durumu’

Egitim Derecesi

[kogretim
Lise

On lisans
Lisans
Lisanstistii
Toplam

4.9. idari Personelin Hizmet Siiresi

Hizmet Siiresi

1-3 Yil
4-6 Y1l
7-10 Y1l
11-15 Y1l
16-20 Y1l
21-Uzeri
Toplam?®

731.12.2024 tarihindeki birimde fiilen gorev yapan idari personel sayisi esas alinir.

Kadin

1
0
1
2
1
5
Kadin

2

1

0

3

0

0

6

Kisi Sayisi
Erkek

3

4
1
3
0

11

Kisi Sayis1

Erkek

0

3
0
5
1
1

10

Toplam

— DN

Toplam

—_—_ 0 O A

831.12.2024 tarihindeki fiilen gérev yapan toplam idari personel sayisinin hizmet siiresi grafigi hazirlanir.
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4.10. lidari Personel Yas Arahig

o Kisi Sayis1
Yas Aralig Kadin Erkek Toplam
25 Yas ve Alti 0 0 0
26-30 1 3 4
31-35 0 0 0
36-40 2 1 3
41-50 3 4 7
51- Uzeri 0 2 2
Toplam 6 10 16
4.11. idari Personel Egitim Faaliyetleri
Programin Tiirii ve Ad1 . o
(Hizmet I¢i Egitim /Kurs/ Diger) Programin Tarihi Katilan Kisi Sayisi
4.12. Kismi Zamanh Ogrenci Sayilar?’
. v _ . Kadin Erkek Toplam
Kismi Zamanh Ogrenci Sayilari 0 0 0
4.13. is Kur Genglik Programi Ogrenci Sayilar
. . Kadin Erkek Toplam
Is Kur Genglik Programi Ogrenci Sayilari
22 24 46

9 2025 tarihindeki rakamlar esas alinir.
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5. Sunulan Hizmetler

5.1.EGITIM-OGRETIM

a. Ogrenci Sayilar'

I. Ogretim IL. Ogretim Toplam Genel
Boliim Topl
E K Toplam E K Toplam E K opiam
Iktisat 348 158 506 5 0 5 353 158 511
Siyaset Bilimi ve 260 175 444 101 54 155 370 229 599
Kamu Yo6netimi
Sosyal Hizmet 111 238 349 0 0 0 111 238 349
Uluslararasi Iliskiler ~ 329 274 603 131 85 216 460 = 359 819
Uluslararast [ligkiler 519197 416 0 0 0 219 197 416
(ingilizce)
Toplam 1276 1042 2318 237 139 376 1513 1181 2694
Anabilim Dali . Yiiksek .Llsans Doktora Toplam
Tezli Tezsiz Toplam
Bolge Caligmalart
(Disiplinler Arasi) 22 i 22 ) 22
Iktisat 51 - 51 22 73
Kamu Yo6netimi 49 65 114 8 122
Sosyal Hizmet 46 - 46 18 64
Uluslararasi Iligkiler 90 - 920 35 125
Uluslararasi Politik Ekonomi 22 - 22 - 22
Yonetim Bilisim Sistemleri 28 - 28 - 28
Toplam 308 65 373 83 456

b. Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilar'!

Boliim Erkek Kadin Toplam
Iktisat 201 44 245
Siyaset Bilimi ve Kamu Y&netimi 134 50 184
Sosyal Hizmet 39 13 52
Uluslararasi iliskiler 263 156 419
Uluslararasi iliskiler (Ingilizce) 145 89 234
Bolge Calismalari (Disiplinler Aras1) ABD 7 2 9
Iktisat ABD 29 10 39
Kamu Yo6netimi ABD 8 2 10
Sosyal Hizmet ABD 8 1 9
Uluslararasi Iliskiler ABD 55 14 69
Uluslararasi Politik Ekonomi ABD 11 4 15
Yonetim Bilisim Sistemleri ABD 7 1 8

Toplam 907 386 1293

102025 takvim yili rakamlar1 esas almnir.
112025 takvim yili rakamlar1 esas almnir.
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c. Uluslararasi Ogrenci Degisim Programlaria Katilan Ogrenci Sayilar

Ogrenci Degisim Programlani ile Gelen Ogrenci Sayilar
Geldigi Ulke

Geldigi Béliim
0

0

Toplam Say1
0

Ogrenci Degisim Programlari ile Giden Ogrenci Sayilar

Gittigi Boliim
Collegium Civitas
Universitatea Din Oradea
Universitatea Din Oradea
Universitatea Din Oradea
Constantin Brancusi University of Targu-JIU
Constantin Brancusi University of Targu-JIU
University of Oradea
Radom Academy of Economics
Constantin Brancusi University of Targu-JIU
Constantin Brancusi University of Targu-JIU
Collegium Civitas
Collegium Civitas
Radom Academy of Economics
Pomeranian Universitesi
Pomeranian Universitesi
Kemyung University
Pomeranian Universitesi
University of Oradea
University of Oradea
Constantin Brancusi Universitesi

Gittigi Ulke
Polonya
Romanya
Romanya
Romanya
Romanya
Romanya
Romanya
Polonya
Romanya
Romanya
Polonya
Polonya
Polonya
Polonya
Polonya
Kore
Polonya
Romanya
Romanya
Romanya

Toplam Say1

— e e e e e e ek e e e ek | | e e ek |k | e |

d. Uluslararas1 Ogretim Elemam Degisim Programlarina Katilan Ogretim Elemam Sayilar

Ogretim Eleman1 Degisim Programlari ile Gelen Ogretim Elemam Sayilar
Geldigi Ulke

Geldigi Béliim
0

0

Toplam Say1
0

Ogretim Elemam Degisim Programlari ile Giden Ogretim Elemam Sayilar
Gittigi Ulke

Gittigi Boliim

Almanya
Polonya

Romanya
Mekedonya

Toplam Say1
3

1
1
1

Sayfa 16 / 31



KARABUK
ONIVERSITESI

e. Yatay/Dikey Gecis Yapan Ogrenci Sayilan"

Aynrildig1 Universite
Atatiirk Universitesi

Malatya Turgut Ozal
Universitesi
Aydi Adnan Menderes
Universitesi

Kirklareli Universitesi

Aydin Adnan Menderes
Universitesi

Karabiik Universitesi
Kirikkale Universitesi

Cankir1 Karatekin Universitesi

Eskisehir Osmangazi
Universitesi

Bingdl Universitesi
Yalova Universitesi

Karabiik Universitesi

Karabiik Universitesi

Atatiirk Universitesi

Mugla Sitk1 Kogman
Universitesi

Cankir1 Karatekin Universitesi

Kiitahya Dumlupinar
Universitesi

Karabiik Universitesi

Kafkas Universitesi

Zonguldak Biilent Ecevit
Universitesi

Karabiik Universitesi

Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayilar

Ayrildig1 Boliim
Sosyal Hizmet Pr.

Sosyal Hizmet Pr.

iktisat Pr.

Finans Ve Bankacilik Pr.

Siyaset Bilimi Ve Kamu
Yonetimi Pr.
Uluslararasi {ligkiler Pr.
(Ingilizce)

Islami ilimler Pr.

Isletme Pr.

Siyaset Bilimi Ve Kamu
Yoénetimi Pr. (10)
Iktisat Pr.
Isletme Pr. (ingilizce)
Uluslararasi {liskiler Pr.
(Ingilizce)
Uluslararasi {ligkiler Pr.
(Ingilizce)
Sosyal Hizmet Pr.

Sosyal Hizmet Pr.
Iktisat Pr.

[lahiyat Pr.

Uluslararasi {ligkiler Pr.
(Ingilizce)
Siyaset Bilimi Ve Uluslararasi
Mliskiler Pr.

iktisat Pr.

Uluslararasi {ligkiler Pr.
(Ingilizce)

Ayrildig1 Boliim

Tktisat

Siyaset Bilimi ve Kamu Y onetimi

Sosyal Hizmet

Uluslararasi iliskiler
Yiiksek Lisans- Uluslararasi 2 Politik Ekonomi
Uluslararasi iliskiler (ingilizce)

12
13

2025 takvim yili rakamlar1 esas alinir.
2025 takvim yili rakamlari esas alinir.

Geldigi Boliim
Sosyal Hizmet Pr.

Sosyal Hizmet Pr.

Iktisat Pr.

Iktisat Pr.

Siyaset Bilimi Ve Kamu
Yonetimi Pr.

Uluslararasi liskiler Pr.
Uluslararasi {liskiler Pr.

Iktisat Pr.

Siyaset Bilimi Ve Kamu
Yonetimi Pr. (I0)
Iktisat Pr.

Iktisat Pr.

Uluslararasi liskiler Pr.

Uluslararasi liskiler Pr.
Sosyal Hizmet Pr.
Sosyal Hizmet Pr.

iktisat Pr.

Sosyal Hizmet Pr.
Sosyal Hizmet Pr.
Uluslararasi {liskiler Pr.
Iktisat Pr.

Uluslararasi liskiler Pr.

Yatay Gegisle Giden Ogrenci Sayilari

Say1
7

DN — 00—
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Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilari

Geldigi Universite Geldigi Boliim Say1
Karabiik Universitesi Mubhasebe Ve Vergi Uygulamalar1 1
Trakya iiniversitesi Maliye 1
Cankir1 Karatekin Universitesi Cevre Saglhigi 1
Karabiik Universitesi Cocuk Gelisimi 2
Bartin Universitesi Cocuk Gelisimi 1
Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Cocuk gelisimi 1
Anadolu Universitesi Yash bakim 1

f. Mezun Olan Ogrenci Sayillar™

Boliim Adx Mezun Olan Ogrenci Sayisi
Iktisat 50
Siyaset Bilimi ve Kamu Y&netimi 1.6gretim 38
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi 2. 6gretim 19
Sosyal Hizmet 66
Uluslararasi iliskiler 1.6gretim 55
Uluslararast ligkiler 2.6gretim 26
Uluslararasi iliskiler (ingilizce) 60
Yiiksek Lisans -Bolge Caligmalari 2
Yiiksek Lisans -Iktisat 7
Yiiksek Lisans -Kamu Y dnetimi 57
Yiiksek Lisans -Sosyal Hizmet 4
Yiiksek Lisans -Uluslararasi Iliskiler 26
Yiiksek Lisans -Uluslararasi Politik Ekonomi 0
Yiiksek Lisans -Yonetim Bilisim Sistemleri 0
Toplam 410

g. Disiplin Cezas1 Alan Ogrenci Sayilar1'®

5/a 5/b 5/¢ 5/d 5/e
] ]
E ZE_E - £
< < < o =
Boliim Ad1 £ E z5§ ==& E 5
« 2 » 'g ] O o« =] =)
> = ESE ~&E 2 =
=) N> =R == O
N =) N
=) =)
Iktisat - 16 - o) - 18
Uluslararas: iliskiler ; 10 1 1 - 12
Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi - 7 2 - - 9
Sosyal Hizmet - 1 - - - 1
Toplam - 34 3 3 - 40

42025 takvim yili rakamlar1 esas alinir. Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullari tarafindan doldurulur.
152025 takvim yili rakamlar1 esas almnir.
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5.2. ARASTIRMA-GELISTIRME

a. Bilimsel Yayn Sayilar:
Makale Bildiri

Boliim Adi Kitap'®
A17 Bls A19 B20
Yonetim Bilisim Sistemleri 3 - 1 - -
Iktisat 3 16 7 31 2
Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi 16 32 5
Uluslararasi iliskiler 9 5 13 - 4
Sosyal Hizmet 2 25 - 38 12
Toplam 33 46 21 101 23
A = Ulusal, B = Uluslararasi
b. Akademik Tesvik Alan Ogretim Elemam Sayis1 (2024 yilinda)
Doktor =N
Béliim Adi Prof. D% Ogretim r Ars.
Dr. A r Gor
Uyesi

Yonetim Bilisim Sistemleri 1 - - - -
Iktisat 1 4 - -
Siyaset Bilimi ve Kamu Y&netimi 9 6 5 - 2
Uluslararasi Iligkiler 3 - 2 - -
Sosyal Hizmet 3 3 - - 1
Toplam 17 10 11 0 3

c. Bilimsel Odiil Sayilari

(Egitim-ogretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki vb alanlarda elde edilen basarilar,
odiiller, taltif ve takdirler, one ¢ikan, basina konu olan, alaminda bir ilk ya da 6zel 6nem/degeri
olan ¢calismalar/iiretimler fotograflart ile bu boliimde yer almalidir.)

Odiiliin Adi ve Hangi Alanda Odiilii Veren

QOdiil Sahibi Konusu Verildigi Verilis Tarihi Kurum

Yurti¢i ve yurtdisinda yayimlanan kitap sayilari

Tiim indeks ve 6zler tarafindan taranan hakemli dergilerde yayimlanan ulusal makale sayilar

Tiim indeks ve dzler tarafindan taranan hakemli dergilerde yayimlanan uluslararas1 makale sayilari
Ulusal toplantida sunularak tam metin olarak yayimlanan bildiri sayilar1

Uluslararasi toplantida sunularak tam metin olarak yayimlanan bildiri sayilari
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d. Unvam Yiikselen Ogretim Uyesi Sayilarr*!

Yiikseldigi Kadro Unvam
Profesor

Docgent

Doktor Ogretim Uyesi
Toplam

e. Doner Sermaye Faaliyetleri*

Boliim Adi
0

f. Proje Bilgileri

Onceki Yillardan

DI Devam Eden®

BAP

TUBITAK

AB ve
Uluslararasi
Kuruluslarla
Yapilan Projeler

TUSEB

Kalkinma
Bakanligi
(DPT)

ERASMUS
Diger

Toplam 0

21
22
23
24
25

2025 takvim y1li verileri esas alinir.

Faaliyet Sayis1
0

Y1l icinde
Baslanan24

5

2025 takvim y1l igerisindeki akademik ytikselmeler esas alinir.

Say1
1
0
0
1
Gelir Toplami
0
Yil icinde
Toplam Tamamlanan®
5 1
1 1
1 1
7 3

2025 yilindan daha 6nceki yillarda baglanmig olup 2025 yilinda da devam eden proje sayilar1 yazilir.
Proje baslangi¢ y1l1 2025 olan proje sayilar1 yazilir.
2025 yil1 igerisinde tamamlanan proje sayilar1 yazilir.
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5.3. TOPLUMSAL KATKI / SOSYAL FAALIYETLER

*5 farkli 6gretim {iyesi tarafindan yiiriitillen 6 farkli toplumsal katki ve sosyal sorumluluk faaliyeti
bulunmaktadir.

* Fakiiltemiz Sosyal Hizmet Boliim Baskani Prof. Dr. Gillay GUNAY, 8 Mart Diinya Emekg¢i Kadinlar
Giinii kapsaminda Zonguldak Aile ve Sosyal Hizmetler Il Miidiirliigii Caycuma Sosyal Hizmet Merkezi
tarafindan diizenlenen sdylesiye konusmaci olarak katildi.

* Fakiiltemiz Uluslararasi Iligkiler Boliimii 6gretim iiyesi Prof. Dr. Ali ASKER 19.04.2025 tarihinde
Azerbaycan-Tiirkiye Telebe Birligi tarafindan diizenlenen “Tiirkiye’de Bilimsel Yaymciligin Giincel
Durumu” baslikli seminere katildi.

* Fakiiltemiz Uluslararas1 Iliskiler Boliimii 6gretim iiyesi Prof. Dr. Ali ASKER 24.04.2025 tarihinde
Erciyes Universitesi’nde diizenlenen "Kafkasya'nin Ermeni Meselesi: Iki Asirlik Bir Catismanin
Anotomisi" baslikli etkinlige konusmaci olarak katildu.

* Fakiiltemiz Dekan Yardimcisi Dr. Ogretim Uyesi Abdiil Samet CELIKCI, Karabiik Valiligi tarafindan
diizenlene “Zaferin Ad1 Tiirkiye” baslikli konferansa konugmaci olarak katildi.

* Fakiiltemiz Uluslararasi liskiler Béliimii 6gretim iiyesi Dr. Ogr. Uyesi Ibrahim Fevzi GUVEN, Aile
ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 Karabiik 11 Miidiirliigii tarafindan diizenlenen Srebrenitsa Soykirimi’ni
Anma soylesisine konusmaci olarak katildi.

* Fakiiltemiz Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi Boliimii Ogretim Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Abdiilazim
IBRAHIM, Safranbolu Kaymakamlig1 tarafindan diizenlenen “Insan Haklar1” konulu konferansta
konusmaci olarak yer aldi.
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a. Diizenlenen Bilimsel Toplantilar-Etkinlikler-Sosyal Faaliyetler?

Faaliyet Tiirii Ulusal Uluslararasi Toplam
Sempozyum
Kongre
Konferans
Panel
Seminer - - -
Acik Oturum - -

Soylesi 1 - 1
Tiyatro - - -
Konser - - -
Sergi - - -
Turnuva - -
Teknik Gezi 1 1
Egitim Semineri 2 - 2

8
1
1

—_— N
1

TOPLAM 11 3 14

b. Dezavantajh Gruplara Yonelik Yapilan Faaliyetler, Toplumsal Diizeyde Koruyucu Saghk
Hizmetlerini Tanitic1 Faaliyetler, Sosyal Sorumluluk Projeleri vb. Gibi Diger Hizmet
ve Faaliyetler

Boliim Adi Faaliyet Ad1 Baslama- Bitis Tarihi

¢. Siirdiiriilebilirlik Kapsaminda Yapilan Faaliyetler

Stiirdiiriilebilirlik kapsaminda yapilan faaliyetler bulunmamaktadir.

26 Organizasyonu harcama birimi tarafindan yapilan faaliyetler yazilir.
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D. iIDARIi HIiZMETLER

Birimimiz gorev yetki ve sorumluluklan g¢er¢evesinde herhangi bir idari hizmet faaliyeti
gergeklestirilmemistir.

E. 1IC KONTROL SiSTEMi

I¢ Kontrol Sisteminin olusturulmasina iliskin olarak:
- Gorev, yetki ve sorumluluklar ¢ikar ¢atismasina dayali olarak belirlenmistir.
- Mali yonetim araglari, hiyerarsik ve ekonomik sartlara uygun kullamilmaktadir
- Atama, satin alma, ihale vb. karar alma siireglerine iliskin komisyonlar mevcuttur
- Harcama éncesi kontrol sistemi siireglerine uygun olarak yapimaktadir.
- Riskli alanlarimin belirlenmesi éngoriilere gore yapilmaktadir
- Onleyici, tespit edici ve diizeltici kontrol faaliyetlerinden onleyici nitelikli olanlara éncelik
evrilmektedir.
- Bilginin kaydedilmesi, tasnifi, ulasilabilirligi amacryla tiim mali bilgiler gruplandirilarak
kaydedilmekte ve istendiginde raporlanabilmektedir.
Sistem ve faaliyetler izlenmekte, gozden gegirilmekte ve degerlendirilmektedir.

F. DIiGER HUSUSLAR

Birimimiz gorev alan kapsaminda sunulmasi gereken bilgiler yukarida yer alan basliklar altinda
sunulmus olup, ayrica ilave edilmesi gereken bilgi ve agiklama bulunmamaktadir.
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II. AMACLAR VE HEDEFLER

A. TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Temel amacimiz, tek diizeylige imkén vermeden farklilik ve farkindalik olusturmak yonde
girisimci, yenilik¢i insan odakli yaklasimlar1 6n plana cikartarak her alanda siirekli iyilesme i¢inde
olmaktir,

B. BIRIMIN 2026-2030 STRATEJiK PLAN DONEMI MiSYON, ViZYON, AMAC VE
HEDEFLERI

a. Misyon
Gelecegin mesleklerine uygun bilgi, beceri ve degerlere sahip bireyler yetistirmek; bilimsel
bilgi iireterek toplumsal ve ekonomik gelisime katki sunmak.

b. Vizyon
Bilimsel arastirma ve egitimde Oncii, yenilik¢i ve toplumsal sorumluluk sahibi bir fakiilte
olmak.
¢. Amac ve Hedefler
1. Fakiiltedeki kurullarin (b6liim kurulu, fakiilte yonetim kurulu, danigma kurulu vb.)
diizenli toplanmasinin saglanmasi
Boliimlerin akreditasyon siirecine hazirlanmasi ve bagvuru yapmalarinin saglanmasi

Yonetim Bilisim Sistemlerine 6grenci aliminin yapilmasi

Emekliler yilina iliskin etkinliklerin gerceklestirilmesi

A S

Fakiilte WEB sayfasinin gelistirilmesi ve etkinlikler basta olmak tizere giincel ve

dinamik tutulmasi

6. Ingilizce program sayisinin artirilarak ders verecek akademisyenlere yonelik speaking
kurslarinin diizenlenmesi

7. SBKY ve Iktisat boliimlerinde Ingilizce programlarin agilmasi

8. Fakiilte diizeyinde panel/sdylesi gibi etkinliklerin diizenli olarak yapilmasi(Ayin
Soylesisi)

9. Fakiilte etkinlikleri ve 6gretim tiyelerinin yayin, proje ve bilimsel toplantilarinin 3 aylik
biiltenler halinde fakiilte web sayfasinda yayinlanmasi

10. Fakiilte dergisinin nitelikli hale getirilmesi ve bu kapsamda prestijli indekslerde
taranmasi i¢in ivedi ¢aligmalar yapilmasi

11. Akademik tegvik siralamalarindaki pozisyonun gii¢lendirilerek stirdiiriilmesi

12. TUBITAK basta olmak iizere projeler konusundaki gii¢lii pozisyonun gii¢lendirilerek

surdiirilmesi
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13. Arastirma gorevlilerinin akademik yayin liretmeleri, proje ¢alismalarinda ve bilimsel

etkinliklerde bulunmalar1 i¢in tesvik edilmeleri

14. Her bolim icin ERASMUS anlagmalarinin yapilmasi

15. Akademisyenlerin yayin, proje ve etkinliklerinin takdir edilip ddiillendirilmesi

16. Fakiilte i¢i dayamismayi1 ve birlikteligi artirmak icin kahvalti, yemek gibi toplu
etkinliklerin diizenlenmesi

17. Ogrenci kuliiplerinin daha zengin ve faal etkinliklerde bulunmalarinin saglanmasi

18. Ogrenci(lisans-lisansiistii), akademik personel, idari personel ile periyodik toplantilar

yapilip kalite ¢caligsmalar1 kapsaminda kayit altina alinmasi.

C. DIGER HUSUSLAR

Birimimiz gorev alanm1 kapsaminda sunulmasi gereken bilgiler yukarida yer alan basliklar altinda
sunulmus olup, ayrica ilave edilmesi gereken bilgi ve agiklama bulunmamaktadir.
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III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER

1. Biit¢ce Uygulama Sonuclari
1.1. Biit¢e Giderleri?’

a. Birim Giderleri
- Gerc¢eklesme Gerc¢eklesme
oo .o KBO 28
TURU Toplam Orani
TL TL %
01 — Personel Giderleri 83.624.098 83.600.582 % 99,97
02 — Sosyal Giivenlik Kurumlarmma R 449 413 7.876.295 % 93,22

Devlet Primi Giderleri
03 — Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.025.000 1.005.735 % 98,12

05 — Cari Transferler - - -
06 — Sermaye Giderleri - - -
TOPLAM 93.098.511 92.482.612 % 99.34

Biit¢e hedef ve ger¢eklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri bu alanda agiklanir.

KBO Gerc¢eklesme Gerc¢eklesme

TURU Toplamm Oram?
TL TL %

03 — Mal ve Hizmet Alim Giderleri
03.02 Tiiketime Yonelik Mal ve Hizmet 604.000 600.000 % 99,34
Alimlan
03.03 Yolluklar 32.000 16.735 % 52,30
03.05 Hizmet Alimlan 234.000 234.000 % 100
03.07 Menkul Mal, Gayri Maddi Hak 0
Alim, Bakim ve Onarim Giderleri 103.000 103.000 70 100
(3.08 Ga?frlmenkul Mal Bakim ve Onarim 52000 52000 % 100

iderleri
TOPLAM 1.025.000 1.005.735 % 98,12

27 E-Biitge iizerinden kurum islemleri altindaki 6denek durum/masraf cetvelleri segilir. Biitge y1l1 2025, ay Aralik

olarak segilir. Kurumsal kod yazildiktan sonra 6denek durum raporlar altindaki tertip bazinda 6denek durum
listesi secilerek rapor hazirlatilir. Elde edilen rapordaki harcama siitunundaki rakamlar yukaridaki tabloda
Gergeklesme Toplamu siitununa yazilir.

28 Gergeklesme Toplammin KBO’ye béliinmesi sonucu elde edilen yiizde orani yazilir.

2 Gergeklesme Toplammin KBO’ye béliinmesi sonucu elde edilen yiizde orani yazilir.
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2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

BKMYBS’de temel mali tablolar kurumsal olarak hazirlanmakta olup, birim bazli rapor
iiretilmemektedir.

3. Mali Denetim Sonugclar:

Birimimiz gorev alan1 kapsaminda 2025 y1li i¢ ve dig mali denetim uygulanmamustir.

4. Performans Denetim Sonuclari

Birimimiz goérev alam kapsaminda performansa iligkin 2024 yili i¢ ve dis denetim
uygulanmamistir.

5. Diger Hususlar

Birimimiz gérev alan1 kapsaminda sunulmasi gereken bilgiler yukarida yer alan basliklar altinda
sunulmus olup, ayrica ilave edilmesi gereken bilgi ve agiklama bulunmamaktadir.
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IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A.
1)
2)

3)
4)

5)
6)
7

8)
9

Giiclii Yonler
Insan kaynaklarimizin 6zverili galismast, nitelikli akademik ve idari personele sahip olmamiz

Uzaktan egitim, web tabanl egitim gibi egitim teknolojileri alaminda giiclii bir alt yap1 ve
uygulamanin olmast

Fakiilte yonetimi tarafindan ¢ift anadal ve yandal programlarinin tesvik edilmesi ve desteklenmesi

Ogrenci merkezli egitim anlayisi, genis ve etkin bir 8grenci kuliibii yelpazesinin bulunmasi,
ogrencilerin ders dis1 sosyal, kiiltiirel, sportif ve mesleki geligsimi i¢in bir¢ok altyapinin kullanima
acik olmasi,

Ogrenci, ¢alisanlar ve paydaslar arasinda aidiyet duygusunun varhig
Diploma Eki (DE) Etiketi ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) Etiketi’ ne sahip olunmasi

Erasmus, Mevlana ve Farabi gibi ulusal ve uluslararasi 6grenci ve personel hareketliliginin degisim
faaliyetlerini destekleyen ve tesvik eden yonetim anlayisi

Idari ve akademik agidan tecriibeli bir kadroya ve giiclii kurumsal hafizaya sahip olma

Unvanli akademik personel sayisinin yiiksekligi

10) Ingilizce dilinde 6grenim veren bir programa sahip olma (Ul Boliimii)

11) Béliimlerde ingilizce ders verebilecek dgretim iiyelerinin sayica yeterliligi

12) Mezunlarin, alanlariyla ilgili gerek kamuda gerekse 6zel sektorde istihdam edilebilme imkani

bulunmasi

13) 2021 yilindan beri yayinlanan bir fakiilte dergisine sahip olma

14) Son yillarda tniversite akademik tesvik siralamasinda ilk dereceleri alan akademisyenlerin

fakiiltemize mensup olmasi

15) TUBITAK basta olmak iizere ulusal ve uluslararasi pek ¢ok projede gorev alan akademisyenlere

sahip olma

16) Ogrenci bakimindan giiclii bir uluslararasilasma seviyesini yakalamis olma

17) Huzurlu ve uyumlu bir sekilde birlikte ¢alisma kiiltiiriine sahiplik.
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C.

Gelismeye Acik Yonler

. Akredite edilen bir programin eksikligi

Ingilizce dilinde 6grenim veren program sayisinin az olusu

Sosyal, kiiltiirel ve bilimsel faaliyetlerin azlig1

. Aragtirma gorevlilerinin mesai ve faaliyetlerinin yalnizca 6grenci danigmanlik hizmetleri,

Ogretim iiyelerini asiste etme ve lisansiisti egitime miinhasir kalmasi ve bilimsel
etkinlik/yayin ve projelere yeterince ilgi gosterip yogunlagsamamalari

Ogrenci ve 6gretim elemani degisim faaliyetleri agisindan ERASMUS ¢ergevesindeki
anlagmalarin yetersizligi

Ogretim Uyesi ve Asistan basina diisen dgrenci sayisini yiiksekligi

Personel ofisi kullanimi i¢in fiziki imkanlarin yetersizligi

Temizlik ve Glivenlik Personeli sayisinin yetersizligi

Fakiiltede boliimlerin dogal uzantis1 olan 6grenci kuliiplerinin faaliyetlerinin yetersizligi.

Degerlendirme

Birimimiz gorev alan1 kapsaminda sunulmasi gereken bilgiler yukarida yer alan basliklar altinda

sunulmus olup, ayrica ilave edilmesi gereken bilgi ve agiklama bulunmamaktadir.
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V. ONERI VE TEDBIRLER

Fakiiltemize ayrilan biitce; personel giderleri, mal ve hizmet alimlar1 amaciyla kullanilmaya devam
etmektedir

Akademik ve idari personel ile engelli bireylerin kullanimina ydnelik olarak asansor hizmet
vermeye devam etmektedir. Fakat periyodik bakimlarina ragmen asansor sistem arizalari
bulunmaktadir.

Fakiiltemizde kullanilmakta olan bilgisayar ve yazicilarin bir kismi eski ve kapasite olarak diisiik
durumdadir. S6z konusu cihazlarm bir kismi iyilestirilmistir, ancak bazi bilgisayar ve yazicilar igin
ihtiya¢ devam etmektedir.

Halen faaliyetlerini siirdiirdiigiimiiz binada ii¢ farkli fakiilte bulunmaktadir. Ozellikle artan
akademik ve idari personel sayilar ile 6grenci sayilarina paralel olarak, Fakiiltemizin yer aldig1 bolim
fiziki agidan yetersiz kalmaya baslamistir. Bu durumun iyilestirilmesine yonelik ilave tedbirlere ihtiyag
bulunmaktadir.

Fakiiltemizin bir¢ok bdliimiinde, bilgisayar yardimiyla aktarilmasi gereken dersler bulunmaktadir.
Bu ihtiyaca yonelik olarak bilgisayar laboratuvarina ihtiya¢ bulunmaktadir.

Idari hizmetlerin iyilestirilmesi noktasinda, idari personelin nicelik olarak arttirilmasi ve personele
yonelik olarak hizmet i¢i 6grenme etkinliklerinin zenginlestirilmesine gerek bulunmaktadir.
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EKLER

IC KONTROL GUVENCE BEYANI?

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriitiilen faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumluluklarin agik bir
sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi igerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve yetkin
personel tarafindan yiiriitiilmesini, faaliyet ve siireglere yonelik operasyonel risklerin belirlenmesini ve
uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasini ve
isletilmesini ve tim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini
saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin biit¢e ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun
olmasindan, kaynaklarm etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve iist yoneticiye ve yetkili

mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu cercevede, faaliyetlerin belirlenmis amag¢ ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun, etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirlii usulsiizliik ve yolsuzlugun énlenmesine, varlik
ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasima, mali bilgi ve
yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak {iretilmesine iliskin yeterli ve makul giivence saglayan

bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yiiriitiilen faaliyet ve siiregleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,

degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbirler uygulanmis ve raporlanmigtir.’!

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve degerlendirmeler ile i¢

denetim raporlarina dayanmaktadir.
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.*?

(Karabiik Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi - 23.01.2026)

Prof. Dr. Ersin MUEZZINOGLU
Dekan V.

30 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyam birim faaliyet raporlarina eklenir.

31'Y1l igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

32 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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